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2. KEBIJAKAN AKUNTANSI (lanjutan)

t.

Imbalan kerja karyawan
imbalan ke | jangl
Imbalan kerja jangka pendek diakui pada saat

terhutang kepada karyawan berdasarkan
metode akrual.
jiban imbalan -ker n

Bank mempunyai program manfaat pasca-
kerja karyawan yang tidak didanai sesuai
dengan Undang-Undang (uwuy
Ketenagakeraan No. 13/2003 atau kebijakan
internal Bank. Karena UU Ketenagakerjaan
menentukan rumus tertentu untuk menghitung
jumlah minimal imbalan pasca-kerja karyawan,
pada dasarnya, program pensiun berdasarkan
UL Ketenagakerjaan adalah program manfaat
pasti,

Program pensiun  manfaat pasti  adalah
program pensiun yang menetapkan jumlah
manfaat pensiun yang akan diterima oleh
karyawan pada saat pensiun, biasanya
berdasarkan pada satu faktor atau lebih
seperti usia, masa kerja, dan kompensasi.

Kewajiban program pensiun manfaat pasti
yang diakui di necara adalah nilai kini
kewajiban imbalan pasti pada tanggal neraca
disesuaikan dengan keuntungan atau kerugian
aktuarial dan biaya jasa lalu yang belum
diakui. Kewajiban manfaat pasti dihitung setiap
tahun cleh aktuaris independen menggunakan
metode projected  wnit  credit. Nilai  kini
kewajiban manfaat pasti ditentukan dengan
mendiskontokan estimasi  arus  kas keluar
masa depan dengan menggunakan suku
bunga obligasi pemerintah dalam mata uvang
yang sama dengan mata uang manfaat yang
akan dibayarkan dan waktu jatub tempo yang
kurang lebih sama dengan waktu jatuh tempo
manfaat yang bersangkutan.

Keuntungan dan kerugian aktuarial dapat
timbul dan penyesuaian yang dibuat
berdasarkan pengalaman dan perubahan
asumsi-asumsi  aktuarial pada program
pensiun. Apabila jumlah keuntungan atau
kerugian aktuanal ini melebihi 105 dan nilai
kini  kewajiban manfaat pasti maka
kelebinannya dibebankan atau dikreditkan
pada laporan laba rugi selama sisa masa kera
rata-rata para karyawan yang bersangkutan.

2. ACCOUNTING POLICIES {continued)

t.

Employee benefits
Short-term employes banafits

Short-term employee benefits are recogmized
whean they are liable to the employees based
on accrual basis

[Ai]=14] fif tizabilit

The Bank has unfunded post-employment
benefit schemes in accordance with Labor
Law No. 132003 or the Bank's intemal
policies. Since the Labor Law sels the formula
for determining the minimum amount of
benefits, in substance, post-employment
benefit plans under Labor Law represent
defined benefit plans.

A defined benefit plan is a pension plan
programs where the pension amount lo be
received by employees at the time of
retiremeant will depend on one or more faclors
such as age, years of service, and
compeansation,

The Wability recognized in the balance sheet in
respect of a defined pension benefit plan is the
present value of the defined benefit obiigation
al the balance sheel date adjusted for
unrecognized actuarial gains or losses and
past service costs. The present value of
defined benefit obligation s calcwlated
annually by independent actuaries using the
projected unit credit method. The present
value of a defined benefif obligation is
determined by discounting the estimated fulure
cash outflows wsing inlerest rafes of
govemment bonds that are denominated in
the currency in which the benefit will be paid,
and that have the lerms fto  maturty
approximating the terms of the related pension
liability.

Actuarial gains and losses may ansing from
expenence adiustments and changes in
actuarial assumplions for pension plans. When
exceeding 10% of the present value of the
defined benefit obligation, the actuanal gains
and losses are charged or credited fo
statement of income over the average
remaining service lives of the related
employees.
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